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    MEDIFAX WEBトップ > エラー




    エラー

    	サイト閲覧中にエラーが発生しました。以下の原因が考えられます。


    	存在しないページを表示しようとした。
	ログインID／パスワードが必要な個所で入力を誤った。
	許可されていないエリアのページを表示しようとした。


    MEDIFAX webトップへ
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	会員登録
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                        「身体的拘束最小化チーム」、入院料通則で要請　　24年度改定
                    
            

            
                
                
                  
                    

        
                    

            



                  

                


                 　厚生労働省は5日、2024年度診療報酬改定の官報告示をした。入院料通則として、新たに▽身体的拘束の ...続き                
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                 　衆院予算委員長の解任決議案を審議した1日の衆院本会議。立憲民主党の山井和則衆院議員は、いわゆる「フ ...続き                
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    ページの先頭へ

 
  	MEDIFAX webとは
	FAQ
	お問い合わせ


 

 
  	会社案内
	個人情報保護
	リンクポリシー
	サイトポリシー
	利用規約
	サイトマップ
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